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PREAMBULO

Nos, representantes do Povo do Municipio de Nipod, Estado de Séao
Paulo, reunidos em Assembléia Municipal Constituinte, desejando contribuir
para que todos os rincdes Brasileiros vivam sob a égide de um Estado
Democratico, onde se assegure a todos os cidaddos o pleno exercicio dos seus
direitos sociais e individuais, promulgamos, sob prote¢do de Deus, a seguinte
Lei Orgénica do Municipio.



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NIPOA - SP
LEI N°9, DE 01/04/1990

Institui a Lei Orgénica do municipio de Nipoa, Estado de Sao Paulo:

A Cémara Municipal de Nipod, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legais, em se¢édo de 01 de abril de 1990, promulga a presente Lei Organica do Municipio de Nipo&, com as
disposigdes seguintes:

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DO MUNICIPIO

Artigo 1°-O Municipio de Nipod, Estado de S&o Paulo, € uma Unidade da Federagédo

Brasileira, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira, nos termos estabelecidos pela
Constituico da Republica Federativa do Brasil e por esta Lei Organica.

Artigo 2°Os limites do territorio do Municipio s6 poderdo ser alterados
na forma estabelecida na Constitui¢do federal

§ Unico -A criagdo, organizacao e supressao de distritos compete ao Municipio, observada
a legislagéo estadual.

Artigo 3°-S&o simbolos do municipio de Nipod : o Brasdo e a Bandeira.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Artigo 4°-Ao Municipio de Nipoa compete:

[-dispor sobre assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

1-Elaborar os orgamentos anuais, o plano plurianual e diretrizes or¢camentérias, nos
termos da secao I, do capitulo II, do Titulo VI, da Constituicdo Federal;

2-Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e cobrar pregos;
3-Arrecadar e aplicar as rendas que lhe pertenceram, na forma de lei;

4-Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, 0s seus
servigos publicos, sempre através de licitagdo, na conformidade da Legislagao Federal;

5-Dispor sobre administragéo, utilizagéo e alienagédo de seus bens;



6-Adquirir bens, inclusive através de desapropriagao por necessidade, utilidade publica ou
por interesse social;

7-Elaborar seu Plano Diretor;

8-Promover o adequado ordenado territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagéo do solo urbano;

9-Estabelecer as serviddes necessarias aos seus Servigos;

10-Regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e, especialmente, no perimetro
urbano:

a) prover sobre o transporte coletivo urbano, que podera ser operado através de
concessao ou permissao , fixando o itinerario, os pontos de parada e as respectivas tarifas;

b) prover sobre o transporte individual de passageiros, fixando os locais de
estacionamento e as tarifas respectivas;

c) fixar e sinalizar os locais de estacionamento de veiculos, os limites das “ Zonas de
Siléncio” e de transito e trafego em condigbes especiais;

d) disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulam em vias publicas municipais;

e) disciplinar a execugao dos servigos e atividades neles desenvolvidas;

11-Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e
fiscalizar a sua utilizagao;

12-Prover sobre limpeza das vias e logradouros publicos, remogédo e destino do lixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer atureza;

13-Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horérios para o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e similares, observadas as normas federais pertinentes ,
colocando fiscais municipais nas ruas, para defender o direito dos comerciantes;

14-Dispor sobre o servigo funerario e cemitérios encarregando-se da administragao
daqueles que forem publicos e fiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

15-Prestar servigos de atendimento a salde da populagéo , com a cooperagao técnica e
financeira da Uni&o e do Estado, por seus proprios servigos ou mediante Convénios;

16-Manter programas de educagdo pré escolar e de ensino fundamental , com a
cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado;

17-Regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixagdo de cartazes e anuncios, bem como a
utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder de
policia Municipal;



18-Dispor sobre o depoésito e destino de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia da transgressao da legislagdo municipal;

19-Dispor sobre o registro, vacinagao e captura de animais , com a finalidade precipua de
erradicagéo da raiva e outras moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

20-Instituir regime juridico e planos de carreira para os servidores da administracdo
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas, ndo implicando tal em regime unificado; (Redagéao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 01/2009)

21-Constituir guardas municipais destinados a protecao das instalagdes, bens e servigos
municipais, conforme dispuser a Lei;

22-Promover a protegédo do patrimdnio historico cultural local, observada a legislagéo e a
acao fiscalizadora Federal e Estadual;

23-Promover e incentivar o turismo local, como fator de desenvolvimento social e
econdmico;

24-Quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais e similares:
a) cancelar ou remover licenga para instalagéo , localizagéo e funcionamento;

b) revogar a licenga daqueles cujas atividades se tornarem prejudicial a saude, a
higiene, a0 bem estar, a recrea¢do ao sossego publico e aos bons costumes;

c) promover o fechamento daqueles que funcionarem sem licenga ou em desacordo
com a lei.

25-Estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;
26-Assegurar o0 bem de todos, garantindo o pleno acesso aos bens e servicos essenciais
ao desenvolvimento individual e coletivo, sem preconceitos de origem, raga, cor, idade, estado civil e

quaisquer outras formas discriminagao; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2009)

27-Assegurar a organizagao, gerencia e prestacao direta ou indireta do transporte escolar
na zona rural; (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2009)

28-0O Municipio, mediante programa instituido por Lei, fomentara a aquisi¢cdo de casa
propria para pessoas carentes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 02/2009)

29-Dar denominagdo de ruas, avenidas, pragas € proprios municipais, de iniciativa
concorrente, mediante lei. (Redagao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2009)

[I-Suplementar legislacéo federal e a estadual no que couber.

Artigo 5°-Ao municipio de Nipod compete, em comum com a Unido, com o0s
Estados e o Distrito Federal , observadas as normas de cooperagao fixadas na lei complementar ;



[- Zelar pela guarda da constituicdo, das leis e das instituigdes
democraticas e conservar 0 patriménio publico;

[I-Cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas portadoras
de deficiéncia ;

[ll-lmpedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros
bens de valor historico , artistico e cultural;

[V-Proporcionar os meios de acesso a cultura a educagé@o e a ciéncia;
V-Proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer das suas formas;

VI-Preservar as matas, a fauna, a flora e os mananciais, bem como todas micro-bacias do
Municipio;

VII-Fomentar a produgao agro - pecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

VIll-Fomentar o uso da conservagdo do solo urbano e rural, através de técnicas
adequadas;

IX-Prover os programas de construgdo e moradias e a melhoria das condi¢Oes
habitacionais e de saneamento basico;

X-Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo promovendo a
integragao dos setores desfavorecidos;

XI-Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de exploragdo de
recursos hidricos em seus territorios;

XlI-Estabelecer e implantar politica de educagéo para seguranga do transito;

XllI-Preservar a limpeza, conservacdo e manutencdo de ruas, calgadas e logradouros
publicos , sendo proibido embaragar ou impedir nestes locais o livre transito de pedestres e veiculos;

XIV-Estabelecer proibi¢do para depdsito de material de construgédo ou similar, no passeio
publico, por tempo superior a trinta dias;

XV-Tornar obrigatéria a construgdo de conservagdo de muros e calgadas dos imoveis
prediais e territoriais urbanos;

XVI-Fomentar o uso de organismos na conservagao do solo e no combate a eroséo;

XVII-Fomentar a producdo de mudas de café, laranja e seringueira ao pequeno produtor
rural e arvores ornamentais a populagao em geral.

TiuLon
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES MUNICIPAIS
CAPITULO |



DO PODER LEGISLATIVO
SEGAO|
DA CAMARA MUNICIPAL

Artigo 6°-O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de Vereadores,
eleitos através de sistema proporcional, pelo voto direto e secreto.

§ 1°-Cada legislatura tera a duragao de quatro (04) anos.

§ 2°-A Camara Municipal de Nipod é composta de nove vereadores, eleitos de forma
proporcional pelo voto direto e secreto.

Artigo 7°-Cabe a Camara, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre matéria
de Competéncia do Municipio e especialmente:

I-Legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suplementando a Legislagéo Federal
e Estadual.

[I-Legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isencdes fiscais e remisséo de
dividas;

[lI-Votar o orgamento anual e o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias, bem
como autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais; (Redac¢do dada pela Emenda a Lei
Organica n° 03/2009)

IV-Deliberar sobre obtencéo e concessao de empréstimos e operagdes de créditos, bem
como a forma e os meios de pagamentos;

V-Autorizar a concessao de auxilios e subvengoes;

VI-Autorizar a concessao de servigos publicos;

VII-Autorizar a concessao de direito real de uso de bens municipais;

VIlI-Autorizar a concess@o administrativa de uso de bens municipais;

IX-Autorizar a alienagdo de bens moveis;

X-Autorizar aquisi¢ao de bens imoveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargos;

XI-Dispor sobre a criagdo, organizagao e supressdo de distritos mediante prévia consulta
plebiscitaria e observando a legislagdo estadual;

XlI-Criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os respectivos vencimentos, inclusive
os dos servigos da Camara;

Xlll-Aprovar o Plano Diretor;

XIV-Autorizar consorcios com outros municipios;



XV-Delimitar o perimetro urbano;
XVI-Autorizar a alteragdo de denominagéo de proprios, vias e logradouros publicos;

XVII-Autorizar a celebragdo de convénios com entidades publicas ou particulares.
(Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n° 04/2009)

Artigo 8°-A Camara compete, privativamente, as seguintes atribuicdes:
[-Eleger sua Mesa, bem como destitui- la na forma regimental;
[I-Elaborar o0 Regimento Interno;

[l-Organizar os seus servicos administrativos;

IV-Dar posse ao Prefeito e ao Vice- Prefeito, conhecer de sua renuncia e afasta-los
definitivamente do exercicio do cargo;

V-Conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para afastamento do
cargo;

VI-Autorizar o Prefeito por necessidade de servi¢o ausentar-se do Municipio por mais de
quinze (15) dias;

VII -Fixar os subsidios do Prefeito, de Vice-Prefeito e dos Vereadores, por lei da iniciativa
da Camara Municipal, na forma de que dispde o Artigo 29, incisos V e VI da Emenda Constitucional n ° 19,
de 04 de junho de 1998;

VIII-Criar comissfes especiais de inquéritos, sobre fato determinado que se inclua na
competéncia municipal, sempre que o requerer pelo menos um tergo (1/3) de seus membros;

IX-Solicitar ~ informagdes a0  Prefeito  sobre  assuntos  referentes  a
Administragao;

X-Convocar os Secretarios Municipais ou Diretores de Departamentos para prestar
informagdes sobre matéria de sua competéncia;

Xl-Autorizar referendo e plebiscito;

XlI-Julgar o Prefeito, o Vice - Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos em Lei;

XllI-Decidir sobre a perda do mandato de Vereador, por voto aberto e maioria de dois
tercos (2/3) de seus membros nas hipdteses previstas nos incisos I, Il, e IV do Artigo 15, mediante
provocagdo da Mesa Diretora ou de Partido Politico representado na Camara Municipal. (Redagéo dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n° 05/2009)

§ 1°-A Cémara Municipal delibera, mediante Resolug&o, sobre assuntos de sua economia
interna e nos demais casos de sua competéncia privativa, por meio de Decreto Legislativo;



§ 2°-E fixado em quinze dias (15), prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta prestem as informagdes e encaminhem os documentos requisitados pelo Poder Legislativo na
forma do disposto na presente lei;

§ 3°-0 ndo atendimento ao prazo estipulado no paragrafo anterior, faculta ao interessado
solicitar, na conformidade de legislacao federal, a intervencdo do Poder Judiciario para se fazer cumprir a
legislacao.

Artigo 9°-Cabe, ainda & Cémara, conceder titulo de cidaddo honorério ou
qualquer outro tipo de homenagem a pessoas que reconhecidamente tenham prestado servigos ao
Municipio, mediante Decreto Legislativo aprovado pelo voto de, no minimo, dois ter¢os (2/3) de seus
membros.

SECAO Il
DOS VEREADORES

Artigo 10-No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1° de janeiro &s Dez
(10) horas, em sessdo solene de instalagéo, independente do numero, sob a presidéncia do Vereador
mais votado dentre os presentes, os Vereadores prestardo compromisso e tomarao posse;

§ 1°-0 Vereador que nao tomar posse, na sessao prevista neste Artigo, deveréa fazé-lo no
prazo de quinze (195) dias, salvo motivo justo, escrito, aceito pela Camara;

§ 2°-No ato da posse os vereadores deverao desincompatibilizar - se. Na mesma ocasiao,
e ao termino do mandato, deveréo fazer declaragao de seus bens, a qual sera transcrita em livro proprio,
constando de ata o seu resumo.

Artigo 11-O mandato do Vereador serd remunerado, na forma fixada pela Cémara
Municipal, em cada legislatura, para a subsequente, estabelecido como limite maximo o valor percebido
COmo remuneragao, em espécie, pelo Prefeito.

Artigo 12-O Vereador podera licenciar-se somente:

[-Por moléstia devidamente comprovada ou em licenga gestante;

[l-Para desempenhar missdes temporarias de carater cultural, ou de interesse do
municipio, devidamente autorizado pela Camara;

[lI-Para tratar de interesse particulares, por prazo determinado, nunca inferior a trinta (30)
dias, devidamente autorizado pela Camara e ndo podendo reassumir o mandato antes do término da
licenca.

§ UNICO-Para fins de remuneragdo, considera-se-4 como em exercicio o Vereador
Licenciado nos termos dos incisos | e Il.

Artigo 13-Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos no
exercicio do mandato, na circunscri¢do do Municipio de Nipoa.

Artigo 14-O Vereador néo podera:
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1-Desde a expedicdo do diploma;

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresas concessionaria de servigos publicos, salvo quando o
contrato obedecer clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fun¢do ou empregos remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior:

[I-Desde a posse;

a) ser proprietario controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fungao remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que seja demissivel “ad nutum”, nas entidades referidas no

“aM,

inciso | alinea “a”;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades referidas no inciso |
alinea “a”;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal.

Artigo 15-Perdera o mandato o Vereador:
I-Que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no Artigo anterior;
[I-Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

[II-Que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a ter¢a parte das sessdes
ordinarias da casa, salvo licenga ou missao por esta autorizada;

IV-Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V-Quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢ao;

VI-Que sofrer condenacéo criminal em sentenca definitiva e irrecorrivel.

§1°-E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regulamento
Interno, o abuso das prorrogativas asseguradas a membro da Camara Municipal ou a percepcao de
vantagens indevidas.

§2°-O Vereador investido no cargo ou emprego de Secretario Municipal, Diretor de
Departamento ou 6rgdo equiparado, ndo perdera o mandato, considerando-se automaticamente
licenciado. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n° 06/2009)

§ 3°A perda do mandato a que se refere os incisos |, I, e VI deste Artigo, estara sujeita a

apreciagéo da Camara Municipal, dependendo do voto de dois tergos (2/3) de seus membros, em votagao
aberta, assegurada a ampla defesa. (Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n® 06/2009)
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§ 4°-Nos casos previstos nos incisos Ill, IV e V, a perda do mandato seré declarada pela
Mesa da Cémara, de oficio ou mediante provocagédo de qualquer de seus Membros, ou de partido do
politico representado na Cémara, assegurada ampla defesa. (Redagéo dada pela Emenda a Lei Orgénica
n° 06/2009)

Artigo 16.-No caso de vaga ou de licenga de Vereador o Presidente convocara
imediatamente o suplente, que devera tomar posse no prazo de quinze (195) dias, salvo motivo justo aceito
pela Camara.

§ UNICO-Em caso de vaga, ndo havendo suplente, o presidente comunicara o fato dentro
de quarenta e oito (48) horas ao Juiz Eleitoral da Comarca.

Artigo 17-Os vereadores néo seréo obrigados a testemunhar sobre informagdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles
receberam informacgoes.

SEGRONI
DA MESA DA CAMARA

Artigo 18-Imediatamente depois da posse, os Vereadores reunir-se-do sob a presidéncia
do mais votado dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Cémara, elegeréo os
componentes da Mesa, que ficardo automaticamente empossados.

§ UNICO-N&o havendo niimero legal, o Vereador mais votado dentre os presentes
permanecera na Presidéncia e convocara sessdes diarias, até que seja eleita a Mesa.

Artigo 19-A eleigdo para renovacdo da Mesa realizar-se @ sempre no primeiro dia da
sessao legislativa, considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

§ UNICO-O Regimento Interno dispora sobre a forma de eleicdo e a composicdo da Mesa.

Artigo 20-O mandato da Mesa sera de dois (2) anos, proibida a reeleicdo de
qualquer de seus membros para 0 mesmo cargo.

§ UNICO-Qualquer componente da Mesa podera ser destituido, pelo voto de dois tergos
(2/3) dos membros da Cémara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas fungdes e
atribuicOes regimentais, elegendo-se outro Vereador para complementar o mandato.

Artigo 21. -A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

[-Propor projetos de lei que criem ou extinguem cargos dos servigos da Camara e fixem os
respectivos vencimentos;

[I-Elaborar e expelir, mediante Ato, a, discriminagao analitica das dotagdes or¢camentarias
da Camara, bem como altera-las, quando necessario;

[lI-Apresentar projetos de lei dispondo sobre a abertura de créditos suplementares ou
especiais, através de anulagéo parcial ou total da dotagdo da Camara;
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[V-Suplementar , mediante Ato, as dotagbes do orcamento da Camara, observando o
limite da autorizagé@o constante da lei orgamentaria desde que os recursos para a sua cobertura sejam
provenientes de anulagéo total ou parcial de suas dotagdes orgamentarias;

V-Devolver a Tesoureira da Prefeitura, o saldo de caixa existente na Camara ao final do
exercicio;

VI-Enviar ao Prefeito, até o dia 1.° de margo, as contas do exercicio anterior;

VII-Nomear, promover, comissionar, conceder gratificagdes, licengas, por em
disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir funcionarios ou servidores da Secretaria da Camara
Municipal, nos termos da lei;

VlIl-Declara a perda do mandato de vereador, do oficio ou por provocagao de qualquer de
seus membros ou, ainda de partido politico representado na Cémara Municipal, nas hipoteses dos
previstos legislativos, assegurada ampla defesa.

Artigo 22.-Ao presidente da Camara, entre outras atribuices, compete:

| -Representar a Camara em juizo ou fora dele;

[I-Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos;

[ll-Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

[V-Promulgar as Resolugdes e os Decretos Legislativos, bem como as leis com sangao
tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenério;

V-Fazer publicar os Atos da Mesa, bem como as Resolugdes, os Decretos Legislativos e
as leis por ele promulgados;

VI-Declarar a perda do mandato do Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores, nos casos
previstos em lei, salvo as hipéteses dos incisos lll e V, do Artigo 15 desta lei;

VII-Requisitar o numerario destinado as despesas da Camara e aplicar as disponibilidades
financeiras no mercado de capitais;

VIIl-Apresentar no Plenario, até o dia vinte (20) de cada més, o balancete relativo aos
recursos recebidos e as despesas do més anterior;

IX-Solicitar a intervengdo no Municipio, nos casos admitidos pela Constituigdo do
Estado;

X-Manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forga policial necessaria para
esse fim;

Artigo 23-0 Presidente da Camara ou seu substituto so tera voto:

[-Na eleicdo da Mesa;
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[I-Quando a matéria exigir, para sua aprovagao, o voto favoravel de dois tercos (2/3) dos
membros da Camara;

[I-Quando houver empate em qualquer votagao no Plenario.

IV-Quando a matéria exigir para a sua aprovagdo, o voto da maioria absoluta dos
Membros da Camara Municipal. (Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n° 07/2009)

§ 1°-N&o podera votar o Vereador que tiver interesse pessoal na deliberagao, anulando-
se a votagao, se o seu voto for decisivo;

§ 2°-O voto sera sempre publico nas deliberagdes da Céamara. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n° 08/2009)

1-(Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 08/2009)

2- (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 08/2009)

3- (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 08/2009)

4- (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 08/2009)

SECAO \% ]

DA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA

Artigo 24-Independentemente de convocagao, a sessao legislativa anual desenvolve-se de
01de fevereiro a 30 de junho e de 01de agosto a 15 de dezembro, as segundas e Ultimas tergas feiras de
cada més;

§ 1°As reunides marcadas para esta datas serdo transferidas para o primeiro dia util
subsequente, quando recairem em feriados.

§ 2°-A Camara se reunird em sessOes ordinarias, extraordinarias ou solenes, conforme
dispuser o Regimento Interno e as remunerard de acordo com o estabelecimento na legislagao

especifica.

§ 3°%As sessdes da Camara serdo publicas. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica
n° 09/2009)

Artigo 26-As sessdes sO poderdo ser abertas com a presenga de, no minimo, um tergo
(1/3) do membros da Cémara .

§ UNICO-Toda propositura a ser apreciada pela Camara, em discusséo e votagdo, deve
necessariamente contar com a maioria absoluta de seus membros presentes a sesséao.

SECAO V. ,
DA SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA

Artigo 27-A convocacgéo extraordinaria da Camara Municipal, no periodo de rescesso, far-
se-a:
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[-Pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;
[I-Pela maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;

[lI-Pelo Presidente da Camara Municipal. (Redag¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n°
10/2009)

§ 1°-Durante a Sesséo Legislativa Extraordinaria a Camara deliberara exclusivamente
sobre a matéria para qual foi convocada.

§ 2.°-Cabe ao Presidente da Camara determinar a data da convocagdo a que se refere o
inciso |, Il e lll. (Redag&o dada pela Emenda a Lei Organica n° 10/2009)

§ 3.%- A sessao s6 podera ser convocada com antecedéncia minima de dois (02) dias.

SEGROVI
DAS COMISSOES

Artigo 28-A Cémara tera Comissdes Permanentes e Temporarias, constituidas na forma
e com as atribuicdes previstas no respectivo regimento ou no ato de que resultar sua criagao.

§1°-Em cada Comissdo sera assegurada, tanto quanto possivel, a representacdo
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 2°-As Comissbes em razao da matéria de sua competéncia cabe:

[-Dar parecer em projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e outros expedientes,
quando provocadas;

[-Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil.

[lI-Convocar Secretarios Municipais ou diretores de Departamentos para prestar
informacgdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;

[V-Acompanhar, junto ao governo, Atos de regulamentagéo, velando pela sua completa
adequacéo;

V-Receber petigdes, reclamagdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

VI- Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidad&o.

Artigo 29-As comissdes Especiais de Inquérito terdo poderes de investigagdo proprios
das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regime Interno, e serdo criados pela Camara
mediante requerimento subscrito por um tergo (1/3) de seus membros, para apuragéo de fato determinado
e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico da comarca
para que se promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§ 1°-As comissbes Especiais de Inquérito, no interesse da investigacdo, poderao:
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1-Proceder a vistoria e levantamento nas reparticbes publicas municipais e entidades
descentralizadas, onde ter&o livre ingresso de permanéncia;

2-Requisitar de seus responsaveis exibicdo de documentos e a prestacdo dos
esclarecimentos necessarios;

3-Tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar testemunhas e inquiri-las sob
COMpPromisso;

4-Proceder verificagdo contabil em livros, papéis e documentos dos oOrgdos da
Administrag&o Direta e Indireta.

5-Fazer-se acompanhar de contabilista, ou técnico especializado, indicado pelo seu

presidente para acompanhar os trabalhos a que se refere este paragrafo.

SECAQ VI

DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAQ |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30-O processo legislativo compreende:

[-Emendas a Lei Organica do Municipio;

[I-Leis complementares;

[ll-Leis ordinérias;

[V-Decretos legislativos;

V-Resolugoes.

SUBSECAOQ Il ‘ ) ,

DAS EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Artigo 31-A Lei Organica do Municipio serd emendada mediante proposta:
[-Do Prefeito;

[I-De um tergo (1/3), no minimo dos membros da Cémara Municipal;

[1I-Da Populagéo ( trés por cento dos eleitores);

§ 1.°-A proposta de emenda a Lei Orgénica sera em dois (02) turnos, considerando-se
aprovada quando obtiver , em ambos, o voto de dois tergos ( 2/3) dos membros da Camara Municipal.

§ 2°-A emenda aprovada nos termos deste Artigo sera promulgada pela Mesa da
Camara Municipal, com o respectivo numero de ordem.
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§ 3°-A matéria constante de proposta de emenda rejeitada, ou havida prejudicada , ndo
podera ser objeto de nova proposta na mesma sesséao legislativa.

SUBSECAO I
DAS LEIS

Artigo 32-As Leis Complementares exigem para sua aprovagdo, 0 voto da maioria
absoluta dos membros da Cémara.

§ Unico -Séo leis complementares as concernentes as seguintes matérias:
I-Codigo Tributario do Municipio;

[-Codigo de Obras e Edificagbes

[1I-Cédigo de Postura Municipal;

IV-Estatuto do Servidores Municipais;

V-Criagéo de Cargos e Aumento de Vencimento dos Servidores;

VI-Plano Diretor do Municipio;

VlI-Zoneamento Urbano e Direitos Suplementares de Uso e Ocupagao do Solo;
VIIl-Concesséo de Servigo Publico;

IX-Concessé&o de Direitos Real de Uso;

X-Alienagao de Bens Imoveis;

XI-Aquisicao de Bens Imoveis por Doagdo com Encargos;

XlI-Autorizagdo para obtencdo de empréstimos de particular;
XllI-Alienagéo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios;

Artigo 33-As Leis Ordinarias exigem, para sua aprovagdo, o voto favoravel a maioria
simples dos membros da Camara Municipal.

Artigo 33-A-Dependeréo do voto favoravel de 2/3 dos Membros da Camara Municipal as
seguintes Leis: (Redac&do dada pela Emenda a Lei Organica n° 11/2009)
I-Rejeicdo do Parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; (Redagao

dada pela Emenda a Lei Organica n° 11/2009)

[I-Concessédo de Titulo de Cidaddo Honorario ou de qualquer outra honraria; (Redagao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 11/2009)
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[I-Aprovagéo de Representagao solicitando a alteragdo do nome do Municipio; (Redagao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 11/2009)

[V-Cassag@o de mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n°® 11/2009)

V-Destituicdo de Membros da Mesa Diretora da Camara. (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica n°® 11/2009)

VI-Emendas a Lei Organica do Municipio. (Redagao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n°
11/2009)

Artigo: 34-A iniciativa das leis complementares e Ordinarias cabe ao Prefeito, ao Vereador
ou Comissédo da Camara, e aos cidadaos, observado o disposto nesta lei.

Artigo 35-Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre:

[-Criag&o, extingdo ou transformacdo de cargos, fungdes empregos publicos na
Administragéo Direta ou Autarquica;

[-Fixag&o de aumento de remuneragéo dos servidores;
[1I-Regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV-Organizagdo administrativa, matéria tributaria e orgamentéria, servigos publicos e
pessoal da administragéo;

V-Criagéo, estruturagao e atribuicbes dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

Artigo 36-E da competéncia exclusiva da Camara a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre;

[-Criagao, extin¢do ou transformagdo de cargos, fungbes ou empregos de seus Servigos;
[I-Fixag&o ou aumento de remuneragéo de seu servidores;

[1l-Organizag&o e funcionamento dos seus servigos.

Artigo 37-N&o serao admitidos aumento da despesa prevista:

[-Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto nos incisos |, II, Il
e IV e paragrafo 1.° do Artigo 124.

[I-Nos projetos sobre a organizagdo dos servigos administrativos livios da Cémara
Municipal.
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Artigo 38-A iniciativa popular podera ser exercida pela apresentagdo a Camara Municipal ,
de projetos de lei ou decreto Legislativo subscrito por, no minimo cinco por cento (5%) do eleitorado
municipal.

§ 1°-A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se para seu recebimento, a
identificagdo dos assinantes mediante a indicagdo do respectivo titulo eleitoral, considerando-se a
proposta como responsabilidade do seu primeiro signatario;

§ 2°-A tramitagdo da propositura popular obedecera as normas relativas ao processo
legislativo estabelecido nesta lei.

Artigo 39-O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua
iniciativa, considerados relevantes, quais deverdo ser apreciados no prazo de trinta (30) dias.

§ 1°-Decorrido, sem deliberagdo, o prazo fixado no “caput’ deste Artigo, o Projeto sera
obrigatoriamente incluido na ordem do Dia, para que se ultime sua votagéo, sobrestando-se a deliberagao
quanto aos demais assuntos, com excegao do disposto no paragrafo 4° do Artigo 41. (Redagéo dada pela
Emenda a Lei Orgénica n® 12/2009)

§2°-0 prazo referido neste Artigo ndo corre nos periodos de recesso da Cémara e néo se
aplica aos projetos de codificagao.

Artigo 40-O projeto aprovado em dois (02) turnos de votagéo sera no prazo de dez (10)
dias Uteis, enviado pelo Presidente da Camara ao Prefeito que, concordando, o sancionara e promulgara,
no prazo de quinze (15) dias uteis.

§ Unico -Decorrido o prazo de quinze (15) dias Uteis o siléncio do Prefeito importara em
sangao.

Artigo 41-Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario
ao interesse publico, veta-lo a total ou parcialmente no prazo de quinze (15) dias Uteis, contados da data
do recebimento e comunicard, dentro de quarenta e oito (48) horas, ao Presidente da Camara os motivos
do veto.

§ 1°-0 veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o texto integral de
Artigo, de paragrafo, de incisos ou de alinea.

§ 2°-As razbes aduzidas no veto seréo apreciadas, no prazo de trinta (30) dias, contados
do seu recebimento, em uma Unica discuss&o.

§ 3°-0 veto somente podera ser rejeitado pela maioria absoluta dos vereadores, realizada
a votagao em escrutinio secreto.

§ 4°-Esgotado sem deliberagdo o prazo previsto no paragrafo 2.° deste Artigo, o veto sera
colocado na Ordem do Dia da sessao imediatamente seguinte, sobrestadas demais proposicoes, até sua
votagao final, ressalvadas as matérias de que trata o paragrafo 1.° do Artigo 39.

§ 5°Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito em quarenta e oito (48)
horas, para promulgagéo.
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§ 6% Se o Prefeito ndo promulgar a lei em quarenta e oito (48) horas, nos casos de
sangao tacita ou rejeicdo de veto, o Presidente da Camara a promulgara e, se este néo o fizer, cabera ao
Vice Presidente, em igual fazé-lo.

§ 7°-A lei promulgada nos termos do paragrafo anterior produziréd efeitos a partir de sua
publicacao.

§ 8°Nos casos do veto parcial, as disposicbes aprovadas pela Cémara serdo
promulgadas pelo presidente com o mesmo numero da Lei Original, observado o prazo estipulado no
paragrafo 6°.

§ 9°-O prazo previsto no paragrafo 2.0 ndo ocorre nos periodos de recesso da Camara.
§ 10°-A manutencao do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

Artigo 42-A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara.

§ UNICO- (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 13/2009)

Artigo 43-O Projeto de Lei que receber Parecer contrario, quanto ao mérito, de todas
omissbes Permanentes a que for encaminhado, sera considerado prejudicado, implicando o seu
arquivamento. (Redacgéo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 14/2009)

SUBSEGAO IV )
DOS DECRETOS LEGISLATIVOS E DAS RESOLUGOES

Artigo 44-O projeto de Decreto legislativo é a proposicao destinada a regular matéria de
competéncia exclusiva da Camara, que produza efeitos externos, ndo dependendo, porém de sangao do
Prefeito.

§UNICO-O Decreto Legislativo aprovado pelo Plenario, em um s6 turno de votagéo, sera
promulgado pelo Presidente da Camara.

Artigo 45-O Projeto de Resolugdo € a Proposi¢do destinada a regular matéria politico-
Administrativa da Camara, de sua competéncia exclusiva, e ndo depende de san¢éo do Prefeito.

§ UNICO-O Projeto de Resolugao aprovado pelo plenario em um sé turno de votagéo,
sera promulgado pelo Presidente da Camara

SUBSEGAOV , ,
DA FISCALIZAGAO CONTABIL FINANCEIRA, ORGAMENTARIA, OPERACIONAL, E
PATRIMONIAL.

Artigo 46-A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, do Municipio e
das entidades da administragdo direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvencgdes e renuncia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.
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§1°-Prestard contas qualquer pessoa fisica, juridica de direito privado ou entidade que
utiliza e arrecade, guarde, geréncia ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o
Municipio responda, ou que em nome desta assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

§ 2°-Fica assegurado o exame e aprecia¢do das contas do municipio, durante sessenta
(60) dias, anualmente por qualquer contribuinte, o qual podera questionar-lhe a legitimidade, na forma da
lei.

Artigo 47-O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com auxilio do
Tribunal de Contas do Estado, na forma da Legislagdo vigente.

Artigo 48-0O controle externo compreende:

[-Apreciagéo das contas do exercicio financeiro apresentado pelo Prefeito e pela Mesa
da Cémara.

[I-Acompanhamento das atividades financeiras e orgamentarias do municipio e julgamento
da regularidade das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos.

CAPITULO Il

DO PODER EXECUTIVO

SECAO |

DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Artigo 49-O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Diretores de
Departamentos ou assessores.

Artigo 50-O Prefeito e o Vice-Prefeito, registradas as respectivas candidaturas
conjuntamente, serdo eleitos simultaneamente, por eleicdo direta, em sufragio universal e secreto, na
forma da legislacéo Federal dentro de brasileiros maiores de vinte e um (21) anos e o exercicio de seus
direitos politicos.

Artigo 51-O Prefeito e o Vice-Prefeito prestardo compromisso, tomardo posse e assumirdo
0 exercicio em sessdo Solene de instalagdo da Cémara Municipal, no dia 1.° de Janeiro do ano
subsequente a eleigao as dez (10) horas.

§ 1°-Se decorridos dez (10) dia da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice - Prefeito,
salvo motivo de forga maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2°-Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o vice-Prefeito, e na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara.

§ 3°No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo
declaragéo publica de seus bens, as quais serdo transcritas em livro préprio, constando em ata o seu
resumo.

§ 4°-O Prefeito e o Vice-Prefeito deverao desincompatibilizar-se, no ato da posse.

Artigo 52-O Prefeito ndo poderda, desde a posse, sob pena de perder o cargo:
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[-Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servigo publico, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

[I-Aceitar ou exercer cargo, fungcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum” nas entidades constantes de inciso anterior, ressalvada a posse em virtude de
concurso publico;

[1I-Ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo;

[V-Patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades ja referidas.

V-Ser proprietario, controlador ou diretor da empresa que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa Juridica de direito publico, ou nela exercer fun¢éo remunerada.

Artigo 53-Sera de quatro (04) anos 0 mandato de Prefeito e do Vice-Prefeito, a iniciar-se
no dia 1.° de janeiro do ano seguinte ao da eleicéo.

Artigo 54-O Prefeito e quem o houver sucedido ou substituido no curso do mandato
poderdo ser reeleitos para um unico periodo subsequente.

Artigo 55-Para concorrerem a outros cargos eletivos, o Prefeito e 0 Vice-Prefeito devem
renunciar aos mandatos até seis ( 06) meses antes do pleito.

Artigo 56-O Vice - Prefeito substitui o Prefeito em casos, de licenga ou impedimento, € 0
sucede no caso de vaga ocorrida apos a diplomacao.

§ 1°-O Vice - Prefeito, além de outras atribui¢es que lhe forem conferidas por lei, auxiliara
o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 2°-O Vice - Prefeito ndo podera recusar-se a substitui-lo, sob pena de extingdo do
respectivo mandato.

Artigo 57-Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, assumira o Presidente
da Camara.

§ UNICO-Enquanto o substituto legal ndo assumir, responderdo pelo expediente da
Prefeitura, sucessivamente, o Procurador Juridico e o secretario do Governo Municipal.

Artigo 58-Vagando os cargos de Prefeito e Vice- Prefeito, far-se-a eleicdo noventa (90)
dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1°-Ocorrendo a vacancia dos dois (02) dltimos anos do mandato, a eleicdo para ambos
os cargos sera feita pela Camara Municipal, trinta (30) dias depois da Ultima vaga, na forma de lei.
§ 2°-Em qualquer dos casos, os eleitores completardo o periodo de seus antecessores.

Artigo 59-O Prefeito e o Vice-Prefeito, este quando ao exercicio do cargo, nédo poderao
ausentar-se do Municipio ou afastar-se do cargo, salvo por periodo ndo superior a quinze (15) dias.

Artigo 60-O Prefeito podera licenciar-se:



22

[-Quando a servico ou em missdo de representacdo do Municipio devendo enviar a
Camara relatdrio circunstanciado dos resultados de suas viagens.

[I-Quando impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de doenga devidamente
comprovada.

[lI-Para tratar de interesses particulares, por tempo determinado, ndo podendo reassumir o
exercicio do Mandato, antes do término da licenca. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n°
15/2009)

§ UNICO-O Prefeito licenciado tera direito ao subsidio, nos casos dos incisos | e Il deste
Artigo. (Redacéao dada pela Emenda a Lei Organica n°® 15/2009)

Artigo 61-Revogado de acordo com a emenda n°. 01/98
Artigo 62-Revogado de acordo com a emenda n°. 01/98
Artigo 63-Revogado de acordo com a emenda n°. 01/98
Artigo 64-Revogado de acordo com a emenda n°. 01/98
Artigo 65-A extincdo ou cassagdo do mandato do Prefeito e do Vice - Prefeito, bem como

a apuracao de crimes de responsabilidade do Prefeito ou seu substituto, ocorrerdo na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica e na Legislagdo Federal.

SECAO Il )
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO
Artigo 66-Ao Prefeito compete privativamente:

[-Nomear e exonerar os Secretarios Municipais ou Diretores de Departamento, quando
ocupantes de cargos em comissao.

[I-Exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais ou Diretores de Departamentos, a
diregao superior da Administracdo Municipal;

[lI-Elaborar o plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias e os Orgamentos anuais do
Municipio;

[V-Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V-Representar o municipio, em juizo e fora dele por intermédio da Procuradoria Juridica
Municipal, na forma estabelecida em Lei;

VI-Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir
regularmente para sua fiel execugao;

VII-Vetar no todo ou em parte, projetos de lei, na forma prevista nesta Lei Organica;

VIIl-Decretar desapropriagéo e instituir serviddes administrativas;



23

IX-Expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

X-Permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros na forma da lei e apos
autorizagdo legislativa; (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n° 16/2009)

Xl-permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos por terceiros, na forma da lei e
apds autorizacdo legislativa. (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n° 16/2009)

XlI-Dispor sobre a organizagéo e funcionamento da administragdo municipal, na forma da
lei;

XlIl-Prover ou desprover os cargos publicos municipais na forma da lei, e expedir os
demais atos referentes a situagao funcional dos servidores;

XIV-Remeter mensagem e plano de governo & Camara, por ocasido da abertura da
Sesséo Legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

XV-Projetos de Lei relativos ao planejamento orgamentario, deverdo ser enviado pelo
Poder Executivo & Camara Municipal, nos seguintes prazos: (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica
n° 17/2009)

a)-Plano Plurianual: até 31 (trinta e um) de maio do 12 exercicio de cada Legislatura;
(Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n° 17/2009)

b)-Diretrizes Orgamentarias: até 31 (trinta e um) de julho; (Redacéo dada pela Emenda a
Lei Organica n°® 17/2009)

c)-Orgamento anual: até 30 (trinta) de setembro. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n° 17/2009)

XVI-Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 31 de margo de cada ano, a
sua prestacdo de contas, bem como os balangos do exercicio findo; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n° 17/2009)

XVII-Encaminhar aos orgdos competentes os planos de aplicacdo e as prestagbes de
contas exigidas em lei;

XVIII-Fazer publicar em jornal local ou regional as leis nupciais e ainda fazer publicar os
atos oficiais;

XIX-Prestar & Camara, dentro de quinze (15) dias, as informagdes solicitadas na forma
regimental;

XX-Superintender a arrecadagdo dos tributos e pregos, bem como guarda e aplicagdo da
receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias ou dos créditos
votados pela Camara;

XXI-Colocar a disposicdo da Camara Municipal dentro de 15 (quinze) dias de sua
requisicao, as quantias que devem ser dispendidas de uma so vez, e, até o dia 20 (vinte) de cada més, a
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parcela correspondente a0 DUODECIMO de sua dotagdo orcamentaria; (Redacdo dada pela Emenda a
Lei Organica n° 18/2009)

XXII- Aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como releva-las quando impostas
irregularmente;

XXIlI-Resolver sobre requerimentos, reclamagbes ou representagdes que lhe forem
dirigidos;

XXIV-Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, os logradouros publicos;

XXV-Aprovar projetos de edificagbes, planos de loteamento, arruamento e
desmembramento urbano ou para fins urbanos, além de desdobros de lotes;

XXVI-Decretar o estado de emergéncia quando for necessario preservar ou prontamente
restabelecer, em locais determinados e restritos do Municipio, a ordem publica ou a paz social;

XXVII-Elaborar o Plano Diretor do Municipio;

XXVIII-Exercer outras atribui¢des previstas nesta Lei Orgénica;

XXIX-Cabera a Prefeitura e Camara Municipal realizar Audiéncias Publicas durante os
processos de elaboracdo e discussé@o dos Projetos de Lei das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual. Deverao ser feitas pela Prefeitura e Camara Municipal com ampla divulgagdo sobre a convocagao
de Audiéncias Publicas, através da imprensa escrita e afixagéo no painel de publicagao dos atos publicos,
na sede de cada um dos poderes municipais. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 19/2009)

§ UNICO-O Prefeito podera delegar por decreto, aos secretarios Municipais ou Diretores
de Departamentos, fun¢bes administrativas que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

XXX-Enviar a Cémara, até o dia 20 (vinte) do més seguinte, os balancetes mensais.

SECAOII
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Artigo 67-Constituem infragdes politico - administrativas os atos de comprovada ma fé do
Prefeito que atenderem contra a Constituicdo da Republica, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo € a Lei
Organica do Municipio, e especialmente,

I-O livre exercicio do Poder Legislativo;

[I-O exercicio dos direitos politicos individuais e coletivos;

[1I-A probidade da administrac&o;

[V-O cumprimento das leis e decisdes judiciais;

V-Deixar de fornecer & Camara Municipal, ou a qualquer interesse, no prazo de quinze

dias, Certiddes de atos, contratos e decisdes. No mesmo prazo devera atender as requisi¢des judiciais, se
outro ndo for fixado pelo juiz.
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Artigo 68-O cometimento de infragdo politico administrativa, sujeita o Prefeito Municipal a
cassagdo do mandato pela Cadmara Municipal, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus Membros, em
votagao publica, assegurada a ampla defesa. (Redagédo dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 20/2009)

Artigo 69-A denuncia sobre infracdo politico - administrativa deverd ser dirigida ao
Presidente da Cémara Municipal e contera de forma clara e precisa, os fatos alegados devidamente
acompanhados de provas.

§ 1°-Recebida a denuncia, o Presidente a submetera ao Plenério para aceitagao prévia da
mesma, por maioria absoluta, implicando a sua ndo aceitagdo em imediato arquivamento.

§ 2%Aceita a denuncia serdo imediatamente escolhidos por sorteio trés integrantes da
Comissdo Processante, dentro Vereadores nao impedidos a qual sera presidida pelo primeiro sorteado,
tendo como Relator 0 segundo sorteado.

§ 3°-Quando a dendncia for oferecida por vereador ou comissao de Inquérito ficardo os
mesmos impedidos de votar a aceitagdo prévia e a cassagdo do mandato, bem como participar da
Comissao Processante.

SECAOQ IV
, DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS OU DIRETORES DE DEPARTAMENTOS OU DE
ORGAOS EQUIPARADOS

Artigo 70-Os secretarios Municipais ou Diretores de departamentos seréo escolhidos
dentre brasileiros maiores de vinte e um (21) anos, e no exercicio dos direitos politicos, quando para
ocuparem cargos em comissao.

Artigo 71-Poderao ser Secretarios Municipais ou Diretores de Departamentos aqueles
funcionarios do Quadro de Servidores que ja estejam como titular dos mesmos.

Artigo 72-A lei dispora sobre a criagdo, estruturagdo e atribuicdes dos funcionérios
incluidos nesta Segéo.

Artigo 73-Compete ao Secretario Municipal ou Diretor de Departamento além
das atribuigdes que esta Lei Organica as leis estabelecerem:

I-Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Municipal, na area de sua competéncia;

[l-Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia;

[lI-Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados na Secretaria;

[V-Praticar os atos pertinentes as atribuices que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

V-Expedir instru¢des para a execugao das leis, regulamentos e decretos.
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TITULO 1Nl

DA ORGANIZACAO DO GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Artigo 74-O municipio devera organizar a sua administracdo, exercer suas atividades e
promover sua politica de desenvolvimento urbano dentro de um processo de planejamento permanente
atendendo aos objetivos e diretrizes estabelecidas no Plano Diretor e mediante adequado sistema de
Planejamento.

§ 1°-O Plano Diretor € o instrumento orientador e basico dos processos de transformagédo
do espago urbano e de sua estrutura territorial, servindo de referéncia para todos os agentes publicos e
privados que atuam no municipio.

§ 2°-Sistema de planejamento € o conjunto de érgéos, normas, recursos humanos €
técnicos voltados a coordenacao da agéo planejada da Administrag&o Municipal.

§ 3°-Serd assegurada, pela participagdo em odrgdos competentes do Sistema de
Planejamento, a cooperagdo de associagdes representativas, legalmente organizadas, com planejamento
municipal.

Artigo 75-A delimitagdo da zona urbana seré definida por lei, observado o estabelecido no
Plano Diretor.

CAPITULON
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Artigo 76-A Administragdo Municipal compreende:
[-Administragao Direta: Secretarias, Diretorias de Departamentos ou 6rgdos equiparados;

[I-Administracdo Indireta ou Fundacional: entidades dotadas de personalidade juridica
propria.

§ UNICO-As entidades compreendidas na Administracdo Indireta serdo criadas por lei
especifica e vinculada as secretarias ou érgéos equiparados, em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Artigo 77.-A Administragdo Municipal direta ou indireta obedecera entre outros principios
de direito publico, os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Redagao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n° 21/2009)

§ 1°-Todo 6rgdo ou entidade municipal prestara aos interessados, no prazo da lei e sob
pena de responsabilidade funcional as informagdes de interesse particular coletivo ou geral, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos referidos na Constituicdo Federal.

§ 2°-A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanha dos érgéos ou
entidades municipais de-vera ter carater educativo, informativo ou de orien-tacao Social, dela ndo podendo
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constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou funcionarios
publicos.

Artigo 78-A publicagdo das leis e atos municipais sera feita pela imprensa local, e em ndo
havendo, pela regional.

§ 1°-A publicagéo dos atos ndo normativos podera ser re-sumido.
§ 2°-Os atos de efeitos externos s6 produzirdo efeitos apés a sua publicagéo.

Artigo 79-O municipio mantera a Guarda Municipal, destinada a prote¢éo das instalagoes,
bens e servicos municipais, conforme dispuser a lei, nos termos do Artigo 144., paragrafo 8.° da
Constituicdo Federal.

§ UNICO-A lei podera atribuir & Guarda Municipal a fun-gdo de apoio aos servigos
municipais afetos do poder de policia no ambito de sua competéncia bem como em concurso com 0s
demais 6rgados publicos, concorrer para a preservagao da inco-lumidade publica e do patriménio.

CAPITULO Il
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 80-A realizagdo de obras publicas municipais deverd estar adequada
as diretrizes do Plano Diretor.

Artigo  81-Ressalvadas as atividades de planejamento e controle a
administragdo municipal podera desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que conveniente ao interesse publico, & execugao indireta, mediante concessao ou permisséo de
servico publico ou de utilidade publica, verificado que a iniciativa privada esteja suficientemente
desenvolvida e capacitada para seu desempenho.

§ 1°-A permissdo de servigo publico ou de utilidade publica, quando contratada com
terceiros, sera feita a titulo precario, necessitando de autorizacao legislativa e sera precedida de licitagao,
mediante contrato. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 22/2009)

§ 2°O municipio podera retornar, sem indenizagdo, os servigos permitidos ou
concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato ou contrato bem como aqueles que se
revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.

Artigo 82-Lei especifica disporéa sobre:

I-Regime de empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos ou de
utilidade publica, o carater especial de seu contrato e de sua prorrogagao e as condigdes de caducidade,
de fiscalizagao e resciséo da concessdo ou permissao;

[I-O direito dos usuarios;

[l-Politica tarifaria;

IV-A obrigagé@o de manter servigo adequado.
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§ UNICO-As tarifas dos servicos publicos de utilidade publica deverdo ser fixadas pelo
Executivo, tendo em vista a justa remuneragéo.

Artigo 83.-Ressalvados os casos especificos na legislagdo, as obras. servigos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo que assegure igualdade de condicdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam as obrigagdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta nos termos da lei. A lei somente permitira as exigéncias de qualificagao
técnicas e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigacdes

Artigo 84.-O Municipio podera realizar obras e servigos de interesse comum mediante
convénio com o estado, a Uni&o ou entidades particulares, mediante consorcio com outros Municipios.

§ 1°-A constituicdo de consorcios municipais dependera de autorizagéo legislativa.

§ 2°-Os consdrcios manterdo um Conselho Consultivo do qual participarao os Municipios
integrantes, além de uma autoridade executiva e um Conselho Fiscal do municipio ndo pertencentes ao
servigo publico.

§ 3%Independera de autorizagéo legislativa e das exigéncias estabelecidas no paragrafo

anterior 0 consorcio constituido entre municipios para a realizagdo de obras e servigos cujo valor nao
atinja a limite exigido pela licitagdo mediante convite.

CAPITULO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

Artigo 85-Constituem bem municipais todas as coisas moveis e imoveis direitos e agdes
que, a qualquer titulo, pertengam ao municipio.

Artigo 86-Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais, respeitada
a competéncia da Camara quando aqueles utilizados em seus servigos.

Artigo 87-A alienagdo de bens municipais, subordinada @& existéncia de
interesse publico devidamente justificado, serd sempre precedida de avaliagdo e obedecera as seguintes
normas:

I-Quando iméveis, dependera de autorizagao legislativa e concorréncia, dispensada esta,
nos seguintes casos:

a)doacdo, constando da lei e da escritura publica os encargos do donatario, o prazo de
seu cumprimento e a clausula de retrocessao sob pena de nulidade do ato;

b)permuta.

[I-Quando moveis, dependera de avaliagdo prévia e de licitagdo, dispensada esta nos
seguintes casos: (Redacao dada pela Emenda n® 37/2009 )

a)doacdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social:
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b)permuta;
c)vendas de agdes, que seré obrigatoriamente efetuada em Bolsa.

§ 1°-O Municipio, preferentemente a venda ou doagdo de seus bens mdveis e imoveis,
outorgara concessdo de direito real de uso, mediante prévia autorizagdo legislativa e concorréncia. A
concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servigcos
publicos, devidamente justificado.

§ 2°-A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de area urbanas remanescentes e
inaproveitaveis para edificacdo, resultantes de obra publica, dependera apenas de prévia avaliagéo e
autorizacao legislativa. As areas resultantes de modificagéo de alinhamento serdo alienadas nas mesmas
condigdes, quer sejam aproveitaveis ou nao.

§ 3°-A Prefeitura Municipal devera comunicar a Camara, dentro do prazo de 03 (trés) dias
corridos da data: (Redagéo dada pela Emenda n°® 37/2009)

a)-da Abertura do Edital de Licitagéo; e,
b)do Laudo de Avaliagao dos bens moveis.

Artigo 88.-A aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta dependera de prévia
avaliag@o e autorizagao legislativa.

Artigo 89-O uso de bens Municipais por terceiros podera ser feito mediante concesséo,
permiss&o ou autorizagdo, conforme o caso, e quando houver interesse publico devidamente justificado.

§ 1°- A concesséo administrativa dos bens publicos de uso especial e dominais dependera
de lei e concorréncia e dar-se-a mediante contrato sob pena de nulidade do ato. A concorréncia podera ser
dispensada, mediante lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servigos publicos, a entidades
assistenciais, ou quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 2°-A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente sera outorgada
mediante, autorizacdo legislativa.

§ 3°-A permissao que devera ser feita a titulo precario, necessita de autorizagao legislativa
e seréa precedida de licitagdo, mediante contrato. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 23/2009)

§ 4°-A autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por portaria,
para atividades ou uso especifico e transitorios, pelo prazo maximo de noventa (90) dias, salvo quando
para o fim de formar canteiro de obras publicas, caso em que prazo correspondera ao da duragao da
obra.

Artigo 90-Poderao ser cedidos a particular, para servigos transitorios, maquinas e
operadores da Prefeitura, desde que néo haja prejuizo para os trabalhos do Municipio e o interessado
recolha previamente a remuneragao arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservagdo dos
bens. (Redacéo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 24/2009)

CAPITULO V
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
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Artigo 91-O municipio estabelecera em lei o regime juridico de seus servigos, atendendo
as disposigdes, aos principios e aos direitos que lhe sao conferidos e aplicaveis pela Constituicao federal,
dentre os quais, 0s concernentes a:

[-Salario minimo, capaz de atender as necessidades vitais basicas do servidor e as de sua
familia, com moradia, alimentacdo, educacéo, saude, vestuario, higiéne, lazer, transporte, com reajustes
periddicos, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

[l-Irredutibilidade do salario ou vencimento, observando o disposto no Artigo 102;

[ll-Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem remuneragdo
variavel;

[V-Décimo terceiro salario, com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

V-Remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurno;
VI-Salario - familia aos dependentes;

VII-Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito 08 horas diarias e quarenta e quatro
(44) semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada, na forma da lei;

VIIl-Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX-Servigo extraordinario com remuneragé@o, no minimo superior em cinqlienta por cento
(50%) a do normal;

X-Gozo de férias anuais remuneradas em, pelo menos, um terco (1/3) a mais do que o
salario normal;

Xl-Licenga remunerada a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragéo
de cento e vinte (120) dias, bem como licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

XlI-Redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiéne e
seguranca;

Xlll-Adicional de remuneracdo para as atividades insalubres, perigosas ou penosas, na
forma da lei;

XIV-Proibi¢do de diferenga de salario e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

XV-Aos servidores municipais é assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices. (Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n° 25/2009)

Artigo 92-E garantido o direito & livre Associacdo Sindical. O Direito de greve sera
exercido nos termos e nos limites definidos na Lei Complementar Federal.
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Artigo 93-A primeira investidura em cargo ou emprego publico depende sempre de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
cargos em comissao, declarado em lei e de livre nomeagédo e exoneragdo. O prazo de validade do
concurso sera de até dois ( 02) anos, prorrogavel por uma vez, por igual periodo.

Artigo 94-Serd convocado para assumir cargo ou emprego aquele que for
aprovado em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, com prioridade, durante o prazo previsto
no edital de convocagéo sobre novos concursados, na carreira.

Artigo 95-O Municipio instituira regime juridico e planos de carreiras para os servidores da
administragado publica direta, das autarquias e fundagdes publicas. (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica n° 26/2009)

Artigo 96-Séo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico: (Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n° 27/2009)

§ 1°-O servidor publico estavel, somente perdera o cargo: (Redagao dada pela Emenda a
Lei Organica n° 27/2009)

[-Em virtude de sentenca judicial, transitado em julgado; (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica n° 27/2009)

[I-Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; (Redagao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 27/2009)

[lI-Mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, nos termos da lei
complementar municipal, assegurada a ampla defesa. (Redagado dada pela Emenda a Lei Organica n°
27/2009)

§ 2%Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado
e 0 eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado
em outro cargo , ou posto em disponibilidade.

§ 3%Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servigo publico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Artigo 97-Os cargos ou empregos em comissao e fungdes de confianga na administragéo
publica serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condigbes previstos em lei. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n°
28/2009)

§1°-Fica proibida a contratagdo na Administragdo Publica da Prefeitura e Cémara
Municipal, Autarquias e Fundagdes municipais de servidor para o emprego em Comiss&do, demissivel “ad
nutun” desde que parentes e linha reta, colateral, ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau do Prefeito,
Vice-Prefeito, Assessores Municipais e Vereadores. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n°
28/2009)

§2°-Quando da contratacdo de qualquer pessoa para exercer emprego em cCOMissao,
demissivel “ad nutum®, o responsavel pelo expediente da Secretaria Administrativa, do Setor de Pessoal



32

da Prefeitura ou da Camara, exigirdo daquele que vai ser admitido ou contratado, uma declaragéo de nao
incidéncia nas proibigdes desta Lei, sendo que em caso de falsidade, o declarante estara incurso nas
sangdes do Artigo 299 do Codigo Penal. (Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n° 28/2009)

§3°-Verificada a falsidade da declaracdo, a admissdo ou contrata¢do seréd nula de pleno
direito, caso em que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o responsavel pelo expediente da Secretaria
Administrativa e do Setor de Pessoal da Prefeitura ou Camara Municipal, comunicaréo fato ao seu superior
hierarquico, devendo ser encaminhado no mesmo prazo, copia de toda documentacdo ao Ministério
Publico, para a propositura das medidas civeis e criminais cabiveis. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n° 28/2009)

§4°-O servidor municipal da Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal que deixar de
exigir a declaragdo de que trata o Artigo anterior estara sujeito as penas da Lei. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n° 28/2009)

Artigo 98-Lei especifica reservard percentual dos empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Artigo 99-Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Artigo 100-O servidor sera aposentado:
[-Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e

proporcionais nos demais casos;

[I-Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[ll-Voluntariamente;

a)aos trinta e cinco (35) anos de servigo, se homem e aos trinta (30), se mulher, com
proventos integrais;

b)aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte
e cinco (25), se professora, com proventos integrais;

c)aos trinta (30) anos de servico, se homem e aos vinte e cinco (25), se mulher com
proventos proporcionais a esse tempo;

d)aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e aos sessenta (60), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°- A lei podera estabelecer excec¢des ao disposto no inciso Ill, “a” e “c”, no caso de
exercicio e atividades consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

§ 2°-0 tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
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§ 3-Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividades, e estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 4°-0 beneficio da pensao por morte correspondera & totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo
anterior.

Artigo 101-A lei fixara o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e a
menor remuneragao dos servidores publicos da administragédo Direta ou Indireta, observando, como limite
maximo, os valores percebidos como remuneragéo, em espécie pelo Prefeito.

Artigo 102-Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Artigo 103-A lei assegurara aos servidores da administracdo direta, indireta e suas
autarquias, isonomia de vencimentos entre cargos e empregos de atribuigdes iguais ou assemelhados ao
mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas ou ao local de trabalho. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n°
29/2009)

Artigo 104-E verdade a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, para efeito de
remuneragao de pessoal de servico publico municipal, ressalvado os casos previstos na Constituicao
Federal e o disposto no Artigo anterior.

Artigo 105-E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios: (Redacéo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 30/2009)

I-A de dois (02) cargos de professores;
[I- A de um (01) cargo de professor ou outro técnico ou cientifico;

[1I-A de 02 (dois) empregos privativos de profissionais na area da saude, com profissdes
regulamentadas. (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n° 30/2009)

§ UNICO-A proibicdo de acumular estende-se aos cargos, a empregos e funcbes e
abrangem autarquias, empresas publicas sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico. (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n° 30/2009)

Artigo  106-Os acréscimos pecuniarios recebidos por servidor publico n&o
serao computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Artigo 107-Os cargos e empregos publicos serdo criados por lei, que fixara sua
denominagao, padrao de vencimentos, condi¢des de provimento e indicaré os recursos pelos quais seréo
pagos seus ocupantes. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n° 31/2009)
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§ UNICO-A criago e extingdo dos cargos e empregos da Camara, bem como a fixagéo e
alteragé@o de seus vencimentos, dependerdo de projeto de lei de iniciativa da Mesa. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n°® 31/2009)

Artigo 108-O servidor municipal serd responsavel civil, criminalmente e
administrativamente pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou fungéo ou a pretexto de exercé-lo.

Artigo 109-O servidor municipal podera exercer mandato eletivo, obedecidas as
disposigdes legais vigentes.

Artigo 110-Os titulares de érgdos da administracdo da Prefeitura deverdo atender
convocacao da Camara Municipal para prestar esclarecimentos sobre assuntos da sua competéncia.

Artigo  111-O municipio estabelecera, por lei, o regime previdenciario de
seus servidores.

Artigo 112-E assegurado ao servidor plblico municipal o recebimento de
adicional por tempo de servi¢o, concedido por quinquénio, bem como a sexta - parte dos vencimentos
integrais concedidos apds vinte (20) anos de efetivo exercicio, e calculados sobre o valor de sua referencia
a nivel, que incorporar-se-ao aos vencimentos para todos os efeitos.

§ UNICO-Fica igualmente assegurado ao servidor plblico municipal, a cada ano completo
de exercicio, um adicional por tempo de servigo de um por cento (1%), calculado sobre o valor de sua
referéncia e nivel.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Artigo 113-Todos tem direito ao meio ambiente saudavel e ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a adequada qualidade de vida, impondo-se a todos, e
em especial, ao poder Publico Municipal, o dever de defendé-lo, preserva-lo para o beneficio das geragdes
atuais e futuras.

§ UNICO-O direito a0 ambiente saudavel estende-se ao ambiente de trabalho, ficando o
municipio obrigado a garantir e proteger o trabalhador contra toda e qualquer condi¢do nociva a sua saude
fisica e mental.

Artigo 114-Cabe ao Poder Publico, através de seus ¢rgdos de administragéo direta,
indireta e fundacional:

|-Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais das espécies e dos
ecossistemas.

[I-Preservar e restaurar a diversidade e a integridade de patrimdnio genético, bioldgico e
paisagistico, no &mbito municipal;

[lI-Definir e implantar areas e seus componentes representativos de todos os
ecossistemas originais do espaco territorial do Municipio, a serem especialmente protegidos, sendo a
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alteragé@o e supresséo inclusive dos ja existentes, permitida somente por meio de lei, vedada qualquer
utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifique sua prote¢éo;

[V-Exigir na forma da lei, para a instalacdo da obra ou de atividade potencialmente
causadora de significativa degradagado do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

V-Garantir a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
publica para a preservagéo do meio ambiente;

VI-Além da protecao da flora e da fauna, vedar as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecoldgica, provoquem extinsdo de espécies ou submetam os animais a crueldade, fiscalizando a
extragéo, captura, comercializagdo, transporte e consumo de seus espécimes e sub - produtos;

VII-Proteger o meio ambiente, e combater a polui¢cdo em qualquer de suas formas;

VIIl-Definir o uso e ocupagdo do solo, subsolo e aguas através de
planejamento e englobe diagndstico, analise técnica e definicdo de diretrizes de gestdo dos espacos,
respeitando a conservacédo de qualidade ambiental;

IX-Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando
especialmente a prote¢éo de recursos hidricos bem como bem como a consecugao de indices minimos
de cobertura vegetal;

X-Controlar e fiscalizar a produgdo, estocagem de substéncia o transporte, a
comercializagdo e a utilizagdo de técnicas, métodos e sistemas e as instalagbes que comportem risco
ambiente efetivo ou potencial para a saude de vida e ao meio ambiente natural e de trabalho, incluindo
materiais geneticamente alterados pela agdo humana e residuos quimicos;

Xl-Estabelecer, controlar e fiscalizar padrdes de qualidade ambiental e garantir o amplo
acesso dos interessados & informagao sobre as fontes e causas da polui¢éo e da degradagao ambiental;

XlI-Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilidade dos causadores da
poluicdo ou de degradagao ambiental;

XlIl-Recuperar a vegetagao em areas urbanas.

Artigo 115-E obrigatéria a recuperacdo da vegetagdo nativa nas areas
protegidas por lei e todo proprietario que nédo respeitar restricdes ao desmatamento devera recupera-lo.

Artigo 116-Analisar, aprovar ou vetar qualquer projeto publico ou privado que implique em
impacto ambiental.

Artigo 117-As condutas e as atividades lesivas ao meio ambiente sujeitardo
os infratores a sangbes administrativas com aplicacdo de multas diarias e progressivas nos casos de
continuidade de infragdo ou reincidéncia, incluindo a interdi¢o, se for o caso.

Artigo 118-As empresas permissionarias ou concessionarias de servigos publicos, deverao
atender rigorosamente aos dispositivos de protecdo ambiental, ndo sendo permitida a renovagdo da
permissdo ou concessao, no caso da reincidéncia da infracao.
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TITULO IV i

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

CAPITULO |

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Artigo 119-Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

I-lmposto sobre a propriedade Predial e Territorial Urbana;

[I-Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos”, a qualquer titulo por ato oneroso;

a)de bens imdveis por natureza ou acessao Fisica;

b)de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia;

c)cessao de direitos & aquisi¢ao de imével.

[1l- (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 32/2009)

[V-Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, ndo incluidos na competéncia estadual
compreendida no Artigo 155., I, “b” e no paragrafo 2.°, IX, “b” do Artigo 155. da Constituicdo Federal,
definidos em lei complementar;

V-Taxas:

a)em razéo do exercicio de poder de policia;

b)pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao.

VI-Contribui¢do de melhorias, decorrentes de obra publica;
VII-Contribuicao para custeio de Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social;

§ 1°-Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o imposto previsto no
inciso | deste Artigo podera: (Redagédo dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 33/2009)

|-ser progressivo em razé@o do valor do imével; e (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n° 33/2009)

[I-ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagéo e o uso do imével. (Redagéo dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n° 33/2009)

§ 2°-O imposto previsto no inciso Il

a)ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de

pessoas juridicas em realizagao de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de
fusdo, incorporagdo, cis@o ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade
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preponderante ao adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locagédo de bens imdveis ou
arrendamento mercantil;

b)incide sobre imdveis situados na zona territorial do Municipio.
§ 3°-As taxas ndo poderao ter base de célculo prépria de impostos.

§ 4°-A contribuigdo prevista no inciso VII sera cobrada dos servidores municipais em
beneficio destes.

§ 5°-Os tributos municipais serao vinculados a um indexador de corre¢do monetaria.
CAPITULO I ,

DAS LIMITACOES DO PODER TRIBUTARIO

Artigo 120-E vedado ao Municipio:

[-Exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabeleca;

[l-Instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagao
equivalente, observadas a proibi¢do constante do Artigo 150, inciso Il da Constituigdo Federal;

[lI-Cobrar tributos:

a)Relativamente a fatos gerados ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver
instituido ou aumentado;

b)No mesmo exercicio financeiro em que haja sida publicada a lei que os instituiu ou
aumentou;

IV-Utilizar tributo com efeito de confisco;

V-Instituir impostos sobre:

a)patriménio e servigo da Unido e dos Estados;

b)templos de qualquer culto;

c)patriménio e servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, de entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educagdo e de assisténcia social sem fins lucrativos,

atendidos os requisitos de lei.

VI-Conceder qualquer anistia ou remissao que envolva matéria tributaria ou previdenciaria,
senao mediante a edigao da lei municipal especifica;

VII -Estabelecer diferenga tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza, em razéo
de sua procedéncia ou destino;
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VIIl-Instituir taxas que atendem contra o direito de petigdo aos poderes publicos em defesa
de direitos ou contra ilegalidade ou abusos do poder.

CAPITULO Il
DO ORGAMENTO

Artigo 121-Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:
I-O Plano Plurianual;

[I-As Diretrizes Or¢camentérias;

[1I-Os Orgamentos anuais.

§ 1% Alei que institui o Plano Plurianual estabelecera de forma setorizada, as diretrizes
0s objetivos e metas da administracdo para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como
as relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 2°A lei de diretrizes orcamentaria compreendera as metas e prioridades da
administracao, incluindo as despesas de Capital para o exercicio financeiro e subsequente, orientara a
elaboragéo da Lei Or¢gamentéria anual e disporé sobre as alteragdes na legislagéo Tributaria.

§ 3°-O Poder executivo publicara, até (30) dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatério resumido da execugao orcamentaria.

§ 4°Os planos e programas setoriais serdo elaborados em consonéncia com o plano
plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5°%-A elaboragéo e a execugdo da Lei Orgamentaria anual, das Diretrizes Orgamentérias
e do Plano plurianual obedecera as regras estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado, nas normas de Direito Financeiro, na Lei Federal Complementar n°® 101/2000 de 04 de maio de
2.000 e nos preceitos desta Lei Orgéanica. (Redagédo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 34/2009)

Artigo 122-A lei orcamentaria anual compreendera os principios e normas estabelecidas
na Constituicao Federal.

§ 1°.-A lei orgamentéria anual ndo contera dispositivo estranho & previsdo da receita e a
fixacdo da despesa, néo incluindo na proibicdo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e
contratagdo de operagao de receita, nos termos da lei.

§ 2°Os projetos de lei do Plano plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria anual, deverao ser encaminhados a Camara Municipal nos prazos estabelecidos no inciso
XV do Artigo 66 da Lei Organica. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 35/2009)

Artigo 123- Os projetos de lei relativos ao orgamento anual, ao Plano Plurianual, as
diretrizes orcamentérias e os créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma de
seu regimento.

§ UNICO-Aplicam-se aos projetos mencionados neste Artigo no que ndo contrariar o
disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.
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Artigo 124-As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento anual ou de créditos adicionais
somente poder&o ser aprovadas quando:

[-Compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias;

[l-Indiqguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de
despesas, excluidos os que incidam sobre:

a)dotagdes para pessoal e seus encargos;

b)servigos da divida.

[lI-Relacionados com a corre¢ao de erros ou emissoes;
[V-Relacionados com os dispositivos de texto do projeto lei.

§ 1°- As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentérias somente poderdo ser
aprovadas quando compativeis com o plano plurianual.

§ 2°-O Poder Executivo podera enviar mensagem a Cémara para propor modificagdo nos
projetos e que se refere este Artigo, enquanto nao iniciada a votagéo, em primeira discussao, da parte cuja
alteracao é proposta.

§ 3°Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso,
mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao legislativa.

Artigo 125-Sé&o vedados:
[-O inicio de proposta ou projetos néo incluidos na lei orgamentaria anual;

[I-A realizagéo de despesas ou a assungao de obrigagdes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais;

[lI-A realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa,
aprovada pela Camara por maioria absoluta;

IV- A vinculagdo de receita de impostos a o6rgdos, fundo ou despesas, ressalvada a
garantia do produto de arrecadagao dos impostos a que se referem os Artigos 158 e 159 da Constituigao
Federal, a destinacdo de recursos para manutengdo e desenvolvimento do ensino, e a prestacdo de
garantias as operagdes de crédito por antecipagéo da receita como estabelecido na Constituicao federal;

V-A Abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao legislativa e sem
indicacdo dos recursos correspondentes;

VI-A transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra, ou de 6rgao para outro, sem autorizagao legislativa;



40

VII-A utilizagéo, sem autorizagao legislativa especifica de recursos dos orgamentos fiscal e
da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos;

VIII-A concesséo ou utilizagdo de créditos ilimitados;
IX-A instituicdo de fundo de qualquer natureza, sem prévia autorizacéo legislativa.

§ 1°-Nenhum investimento cuja execugéo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclus&o no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2°-Os créditos especiais ou extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos ultimos quatro (04) meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites dos seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do
exercicio financeiro subsequente.

§ 3°%-A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender a despesas
imprevisiveis e urgentes.

Artigo  126-Os  recursos correspondentes as  dotacgles orcamentarias
inclusive créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder- legislativo, ser-lhe-&o entregues até
dia vinte (20) de cada més, na forma da lei complementar.

Artigo 127-As despesas com pessoal ativo e inativo da Municipio ndo podera exceder aos
limites estabelecidos na lei complementar.

§ UNICO-As concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos ou alteragcbes de estrutura de carreiras, bem como admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades de administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderao ser feitas:

I-Se houver prévia dotagdo or¢camentéria suficiente para atender as proje¢des de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela correntes;

[I-Se houver autorizagdo especificas na lei de diretrizes orgamentaria, ressalvadas as
empresas pubicas e as sociedades de economia mista.

TITULO V

DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAIS

Artigo 128-A ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo bem
estar e a justiga social.

Artigo 129.-As agdes do Poder Publico estardo prioritariamente voltadas para as
necessidades sociais basicas.
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SEGAO |
DA SAUDE

Artigo 130-A saude ¢é direito de todos e dever do Estado e do Municipio, assegurado
mediante politicas econdmicas e ambientais que visem a prevencao do risco de doengas e outros
agraves € ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua populagdo e objetivando a sua
protecao e recuperagao.

Artigo 131-As agdes e servigos de saude sdo de natureza publica. O municipio dispora
nos termos da lei, requlamentacao, fiscalizagao e controle das agdes e servigos de saude.

Artigo 132-As agdes e servigos de salide sdo prestadas através do S.U.S. (Sistema Unico
de Saude) respeitadas as seguintes diretrizes: (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 36/2009)

[-Descentralizada e com dire¢do Unica do Municipio;

[l-Integragdo das agbes e servicos de salde adequada as diversas realidades
epidemiologicas;

[lI-Universalizagdo da assisténcia de igualdade, com instalagdo e acesso a todos os
niveis do servico de saude a populacao;

IV-Participagdo direta de usuario a nivel das unidades prestadoras de servigos de
saude , no controle de suas agbes e servigos.

§ 1°As instituicbes privadas poderao participar, em carater supletivo, do Sistema de
Saude do Municipio, segundo as diretrizes deste, mediante contrato de direito publico, com preferéncia as
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2°-O Poder Publico podera intervir ou desapropriar 0 0 servigos de natureza privada
necessarios ao alcance dos objetivos do sistema, em conformidade com a lei.

Artigo 133. - E de responsabilidade do Sistema Unico de Satde do Municipio garantir o
cumprimento das normas legais que dispuserem sobre as condi¢des humanas, para fins de transplantes,
pesquisa ou tratamento, bem como a coleta, o processamento e a transfusdo
de sangue e seus derivados, vedados todo tipo de comercializag&o.

§ Unico-Ficara sujeito a penalidade, na forma da lei, o responsavel pelo ndo cumprimento
da legislagao relativa pelo ndo cumprimento da legislagdo relativa a comercializagdo do sangue e seus
derivados, dos 6rgaos, tecidos e substancias humanas.

Artigo 134.-Ao Sistema Unico de Satde compete, além de outras atribuicées, nos termos
dalei:

[-Gestéo, planejamento, controle e avaliagdo da politica municipal, estabelecida em
consonancia com o disposto nesta Lei Organica;

[I-Garantir aos usuarios 0 acesso ao conjunto de informagdes referentes as atividades
desenvolvidas pelo sistema:
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[lI-Desenvolver politica de recursos humanos garantindo os direitos do servidor publico e
necessariamente peculiares ao sistema de saude;

IV-Estabelecer normas, fiscalizar e controlar edificagdes instalagdes, estabelecimentos,
atividades, procedimentos, produtos, substancias e equipamentos, que interfiram individual e
coletivamente, incluindo os referentes & saude do trabalhador;

V-Desenvolver, formular e implantar medidas que atendem;

a)a saude do trabalhador e seu ambiente de trabalho;

b)a saude da mulher e suas propriedades;

c)a saude das pessoas portadoras de deficiéncia.

SECAOII
DA EDUCAGAO

Artigo 135-A educagao, enquanto direito de todos, é um dever do estado, do Municipio e
da sociedade e dever ser buscada nos principios da democracia, da liberdade de expressdo, da
solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando -constituir-se em instrumento do
desenvolvimento da capacidade de elaboragéo e de reflexéo critica da realidade.

§ UNICO-O Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e pré - escola.

Artigo 136. -O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I-lgualdade de condigdes para 0 acesso e a permanecia na escola;

[I-Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

[lI-Pluralismo de idéias, de concepgdes pedagogicas;

IV-Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V-Gestdo democratica do ensino, garantida a participagdo de representantes da
comunidade;

VI-Valorizagéo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, plano de carreira
para magistério, com piso salarial unico, para todas as instituicdes mantidas pelo Municipio;

Vll-Garantia do padréo de qualidade, cabendo ao municipio suplementarmente, promover
o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias.

Artigo 137.-O Municipio organizaréd e manteréd sistema de ensino proprio com extenséo
correspondente as necessidades locais de educagédo geral e qualificagdo para o trabalho, respeitadas as
diretrizes fixadas pela legislagdo federal e as disposi¢oes supletivas da legislagéo estadual.

§ UNICO-O Municipio devera fomentar em seu curriculum escolar, ndo obrigatério, aula de
religido.
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Artigo 138-Devera ser organizado o Conselho Municipal de Educagdo do Municipio.

Artigo 139-O Municipio aplicara obrigatoriamente, em cada ano, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, vinte e cinco por cento (25%), no minimo, da receita resultante de imposto,
compreendidas provenientes de transferéncia governamentais.

Artigo 140.-O sistema de ensino do municipio compreendera obrigatoriamente:

[-Servigos de assisténcia educacional, que assegurem condigdes de eficiéncia escolar aos
alunos necessitados, compreendendo garantia de cumprimento de material escolar, transporte,
alimentagdo, vestuario, tratamento médico e dentdrio, e outras formas eficazes de assisténcia
familiar;

[-Entidade que congreguem professores e pais de alunos com o objetivo de colaborar
para funcionamento eficiente de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 141-O plano e projeto necessarios a obtengdo de auxilio financeiro
Federal e Estadual aos programas de educagdo do Municipio serdo elaborados pelo Conselho Municipal
de Educagédo do Municipio.

Artigo 142-Cabe ao Municipio promover o desenvolvimento cultural da comunidade local,
mediante:

|-Oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes e letras;

[I-Cooperagdo com a Unido e o Estado na prote¢do dos locais de objetos de interesse
historico e artistico;

[ll-Incentivo a promog&o e divulgacdo da histdria, dos valores humanos e das tradi¢des
locais.

[V-Promover, mediante incentivos especiais concessédo de bolsas e prémios a estudantes
carentes;

SECAO Il )

DOS ESPORTOS E RECREACAO

Artigo 143-Cabe ao municipio apoiar e incrementar as praticas esportivas
na comunidade.

Artigo 144-O Municipio proporcionara meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade, mediante:

[-Construgdo e equipamento de parque infantis, centros de juventude e edificios de
convivéncia Comunal;

[-Reserva de espacos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins, praias e
assemelhados como base fasica de recreagao;
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[ll-Aproveitamento e adaptacdo de rios, vales, colinas, lagos, matas e outros recursos
naturais, como locais de passeio e recreagao.

Artigo 145-Os servigos municipais de esporte e recreacao articular-se-do entre si e com as
atividades culturais do Municipio, visando a implantacéo e o desenvolvimento do turismo.

SECAO IV A
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo 146. - As agbdes do Poder Publico Municipal, por meios de programas e

projetos na area de assisténcia e promogao social, serdo organizadas, elaboradas e executadas e
acompanhadas com base nos seguintes principios:

[-Participacdo da comunidade;

[-Descentralizagdo administrativa, respeitada a legislagdo Federal, cabendo a
coordenagéo e execugdo de programas as esferas estadual e municipal, considerados os Municipios € as
comunidades como instancias basicas para o atendimento e realizagdo dos programas;

lll-Integragcdo das agdes dos 6rgdos e entidades da administracdo em geral,
compatibilizando programa e recursos e evitando a duplicidade de atendimento entre as esferas estadual e
municipal.

Artigo 147-As agbes governamentais e os programas de assisténcia social, pela sua
natureza emergencial e compensatdria, ndo deverdo prevalecer sobre a formulacdo e aplicacdo de
politicas sociais basicas nas areas de saude, educacéo, alimentacao, transporte e abastecimento.

Artigo 148-O Municipio subvencionara os programas desenvolvidos pelas entidades
assisténciais filantropicas sem fins lucrativos, com especial atengédo as que se dediquem a assisténcia aos
portadores de deficiéncia conforme critérios definidos em lei.

§ UNICO-Compete ao Municipio a fiscalizagdo dos servicos prestados pelas entidades
mencionadas no “caput” deste Artigo.

SECAOV
DA DEFESA DO CONSUMIDOR

Artigo 149- O Municipio, nos termos de convénio firmado com o Estado de S&o Paulo,
promovera a defesa de consumidor, mediante ades&o de politica governamental prépria e de medida de
orientacao e fiscalizagao, definidas em lei.

§ UNICO-A lei definira também os direitos basicos dos consumidores e os mecanismos de
estimulo & auto- organizagédo da defesa do consumidor, de assisténcia judiciaria e policial e de controle da
qualidade dos servigos publicos.

Artigo 150.-A defesa do consumidor do Municipio atuara integrado por 6rgéos
publicos das areas de saude, alimentagdo, abastecimento, seguranga, educagéo, assisténcia judicial,
crédito e habitagao.
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DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 1°-Até cento e vinte (120) dias apds a publicagdo da presente Lei,
0 Regimento Interno da Camara Municipal seréa reformulado, cabendo ao seu Presidente constituir uma
comissdo mista para elaboragdo dos estudos preliminares visando a nova Resolugéo.

Artigo 2.°-0 Municipio adaptara &s normas desta lei, dentro de duzentos e
quarenta (240) dias apds a publicagdo da Lei Organica:

I-Codigo Tributario do Municipio;
[I-Cédigo de Posturas do Municipio;
[1I-Cédigo de Obras e Edificagdes;
[V-Estatuto dos Funcionarios Municipais;
V-Leis Administrativas.

Artigo 3°-Fica estabelecido o dia 08 de setembro, como o “Dia do Municipio”, ocasiéo em
que a data devera ser comemorada oficialmente, inclusive com a participacdo das escolas da sede do
Municipio.
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